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Forord

Denne samling af specialpeedagogiske metoder, overvejelser og anvisninger pa
tilretteleeggelse af svagsynsvenlige miljger er blevet til pa baggrund af opfordring
fra ngglepersoner i ASIUSnetveerket. ASIUSnetveerket er et landsdaekkende netvaerk
af ngglepersoner fra alle amter. ASIUS star for Aktiv Styrket Indsats for Udviklings-
heemmede med Synsnedseettelse, som blev etableret i 2004.

Heeftet er skrevet til medarbejdere, der arbejder med borgere med udviklings-
haemning.

Det skal her fra start understreges, at dette ikke er en endegyldig samling eller
en fuldsteendig beskrivelse af, hvordan man kan praktisere specialpaedagogik,
eller af alt, hvad der i gvrigt er vigtigt at gare.

Ved udarbejdelsen af haeftet er det i al tydelighed gaet op for mig, hvor handicap-
pende det kan veere for en person, nar der ikke kompenseres for en synsnedsaet-
telse. Med egne gjne har jeg set, hvor meget stgrre livskvalitet og selvsteendighed
de rette specialpaedagogiske metoder og hensyn giver mulighed for. Jeg vil her iseer
gerne understrege vigtigheden af at udnytte den faglige ekspertise, der findes hos
synskonsulenterne.

Jeg vil gerne takke ASIUS-ngglepersoner og alle andre, der har bidraget til udarbej-
delsen af dette haefte. Her skal seerligt naevnes viceforstander og synskonsulent
Karin Rask, Region Nordjylland, som undervejs har bidraget med vigtig viden og
gode spgrgsmal samt gennemlaesning af teksten.

Videncenter for Synshandicap skal ogsa have tak for redigering og trykning af
haeftet.

Jeg vil gerne opfordre leeserne til at kontakte mig, hvis de gnsker at bidrage med

deres erfaringer og viden om eventuelle udviklingsprojekter vedrgrende
specialpaedagogik til personer med udviklingshaemning og synsnedseettelse.

— Inger Lundsten
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Baggrund

Undersggelser viser, at 40-50 % af de mennesker, der har udviklingsheemning,
ogsa har en synsnedsaettelse. For cirka halvdelen af disse mennesker vil syns-
nedseaettelsen kunne afhjeelpes med briller. Resten - ca. 23 % - vil fortsat fungere
som svagsynede eller blinde ogsa efter en evt. brillekorrektion. Dertil kommer de,
der afviser at bruge den ordinerede brille.

Summen af vanskeligheder mere end fordobles ved kombinationen af disse to
handicap - udviklingsheemning og synsnedseettelse.

| praksis vil blinde og svagsynede ofte bo og have dagbeskaeftigelse sammen med
seende. Personer med dette, ofte skjulte, dobbelthandicap er saerligt afheengige af,
hvordan medarbejderne i feellesskab etablerer seerlige hensyn i det fysiske miljg og
den daglige omgang.

Mennesker med udviklingsheemning er ofte meget lidt opmaerksomme pa kroppens
signaler og sansernes funktionsmade. Dertil kommer, at mange har vanskeligheder
med at kommunikere verbalt og fortaelle om deres nedsatte syn. De er derfor saer-
ligt afhaengige af, at omgivelserne har opmaerksomhed pa og kendskab til, hvordan
den nedsatte synsfunktion pavirker den enkelte.

Nar man som medarbejder har ansvaret for personer med denne kombination af
handicap - udviklingshaemning og synsnedseettelse - er det vigtigt, at man kom-
binerer sin paedagogiske viden om udviklingshaeemning med en synsfaglig viden.

Det kan veere en god ide at beslutte sig for, hvilke specialpaedagogiske tiltag man vil
indarbejde i den daglige paedagogik. Er det nedskrevet, letter det ogsa formidlingen
til nye medarbejdere og pargrende. Det kan desuden fremga af det enkelte tilbuds
servicedeklaration, hvordan man forholder sig fagligt til de beboere eller brugere,
der ud over at veere udviklingsheemmede ogsa har et synshandicap.

Tegn pa synsnedsattelse

Det vil i mange tilfeelde - oftest ved grundige iagttagelser — veere muligt at obser-
vere, at en persons synsevne er nedsat. | haeftet "Synsnedseettelse hos udviklings-
heemmede" (Pensdorf & Warburg, 2004) er der en oversigt over de almindeligste
tegn i adfeerd og udseende, som kan give mistanke om nedsat synsevne.

Nogle personer feerdes pa trods af alvorlig synsnedseettelse godt i kendte miljger.
Men nar de feerdes pa nye steder, har de behov for hjaelp. Der kan ogsa veere
personer, der ser godt om dagen, men intet kan se, nar det er markt.



Det er vigtigt at vaere opmaerksom pa, at aendret adfaerd hos en person kan skyldes,
at evnen til at se har aendret sig. Den eendrede adfaerd kan ogsa veere af udadrea-
gerende karakter eller kan vise sig, ved at personen kan blive mere indadvendt og
passiv. Der er f.eks. set flere eksempler, hvor man troede, at en person havde
begyndende demens, men hvor det viste sig, at den aendrede adfaerd skyldtes gra
steer (katarakt). Man skal desuden veere opmaerksom pa, at noget medicin som
bivirkning kan give forskellige former for synsproblemer.

Regelmassig synsundersggelse

Heeftet "Regelmaessig synsundersggelse af udviklingshaeemmede - Vejledning for
kontaktpersoner" (Warburg & Jensen, 2006) indeholder anbefalinger om, hvor ofte
mennesker med udviklingsheemning bgr ga til synskontrol. (Haeftet findes i fuld
tekst som bilag 1).

Optiker/gjenlaege

Hvis man har en begrundet mistanke om, at en person med udviklingsheemning har
synsproblemer, bgr man fa foretaget en synsundersggelse. Voksne kan ga til deres
egen gjenlaege eller benytte optikerens tilbud om synstest. Optikeren (optometrist-
en) vil henvise til gjenlaege, hvis der findes sygdomstegn, eller hvis personen er
vanskelig at undersgge. Personer med Downs syndrom bgr altid undersgges af
gjenlaege. (Se bilag 1).

Alle kan opsgge gjenlaege direkte; henvisning er ikke ngdvendig. Hvis gjenlaegen
vurderer, at vedkommende ikke selv kan undersgge patienten, vil han eller hun
kunne henvise videre til sygehusvaesenets gjenafdeling. Det er vigtigt, at en person
med udviklingsheemning ledsages af nogen, der kender personen godt, og som evt.
kan bidrage med iagttagelser fra hverdagen. Erfaringen er, at ikke alle er helt trygge
ved at fa gjenlaegens apparater helt teet op til ansigtet. Man ma pa forhand afklare,
hvem der om ngdvendigt skal statte eller holde patientens hoved under undersggel-
sen, eller nar der evt. skal dryppes gjne forud for en grundigere gjenundersggelse.

Ved en gjenundersggelse kan tre forskellige lovgivninger spille sammen:

e Reglerne for magtanvendelse (efter serviceloven)

e Regler for sundhedspersoner, som gjenleegen arbejder efter.

e Loven om Patientrettigheder (§ 9 vedr. stedfortreedende samtykke til behandling.
For patienter, der varigt mangler evnen til at give informeret samtykke, kan
neermeste pargrende eller en evt. veerge give samtykke til behandling).

@jenlaegen vil kunne oplyse, om synsevnen er nedsat i en sadan grad, at borgeren
(og evt. medarbejderne) ret til radgivning, vejledning og undervisning fra en
synsradgivning.



Synsradgivning

Mange steder i landet er synsradgivningen en del af et kommunikationscenter.
Synsstyrke (kaldes ogsa visus) kan beskrives med en sakaldt synsbrgk, der
beskriver forholdet mellem personens synsevne og et standardiseret normalt syn.
Hvis en person med bedste brille eller kontaktlinse pa det bedste gje ser 6/18 eller
mindre, vil vedkommende - eller pargrende eller personalet omkring personen -
have ret til at modtage gratis rad og vejledning fra den lokale synsradgivning. 6/18
betyder at personen skal ind pa 6 m afstand for at se det samme, som en normalt-
seende kan se pa 18 m afstand. En synsstyrke pa 6/18 kan ogsa angives med
decimaltallet 0,33.

Synsradgivningen rekvirerer dokumentation (diagnose/visus) fra gjenlaegen.

Den danske sociale klassifikation af synshandicap

Kategori: | Synsstyrke (visus) Betegnelse

A mellem 6/18 (0,33) og >6/60 (0,1) Svagsynethed

B mellem 6/60 (0,1) og >1/60 (0,02) Social blindhed
C mellem 1/60 (0,02) og >retningsbestemt lyssans |Praktisk blindhed
D mellem retningsbestemt lyssans og ingen lyssans | Total blindhed

Kilde: Sundhedsstyrelsen, "Klassifikation af sygdomme", 1993

Synsradgivningen vil bl.a. kunne yde gratis vejledning vedragrende indretning af det
fysiske miljg i hjemmet, herunder belysning og afmaerkning, samt vejledning om og
undervisning i teknikker til almindelig daglig levevis (ADL), svagsynshensyn, blinde-
og svagsynspaedagogik, mobility (teknikker til at feerdes selvsteendigt) samt afprgv-
ning af relevante hjeelpemidler. Synskonsulenten kan ogsa give rad og vejledning
ved nybyggerier og stgrre bygningsaendringer.

Adresser pa synsradgivninger i hele Danmark kan du fa oplyst ved henvendelse til
Videncenter for Synshandicap (adresse og tif. pa indersiden af omslaget). Adresser
pa synsradgivningerne findes ogsa pa ASIUS' webside: www.asius.dk, veelg i
menuen nyttige adresser.

Samarbejdspartnere

Pargrende, leege, fysioterapeut og andre relevante parter kan have brug for at
kende oplysninger om personens syn. Det er vigtigt at huske, at man som
medarbejder er omfattet af forvaltningslovens bestemmelser om indhentning
af oplysninger og loven om patientrettigheder ved videregivelse af oplysninger.



En arlig dateret samtykkeerkleering fra personen selv eller dennes veerge eller
pargrende sikrer, at man overholder lovgivningen.

Synsfaglig efteruddannelse

Der findes flere muligheder for synsfaglig efteruddannelse, der kan supplere
peedagoger og andre medarbejderes viden.

University College Lillebeelt (www.ucl.dk) udbyder Paedagogisk Diplomuddannelse

i Synsvanskeligheder. Synscenter Refsnaes (www.synref.dk) udbyder medarbejder-
kurser. Instituttet for Blinde og Svagsynede (www.ibos.dk) udbyder kurser til fagfolk
pa synshandicapomradet, bl.a. uddannelsen Instrukter for Synshandicappede.
ASIUS (www.asius.dk) udbyder temadage og kurser, ogsa individuelt tilrettelagte. De
lokale synsradgivninger kan ved henvendelse evt. arrangere temadage og kurser.

Handleplan (Servicelovens § 141) eller undervisningsplan (specialskoleregi)

Handleplanerne bgr indeholde oplysninger om synsdiagnosen og beskrive, hvilke
seerlige hensyn eller tiltag synsdiagnosen laegger op til. Det vil ofte dreje sig om
emner som kommunikation, de fysiske rammer, boligindretning, struktur og orden,
belysning, ledelinjer, kendemeerker, afmaerkning, kontraster og farver, ledsagetek-
nik, mobility og maltidsteknikker. Dertil kommer en beskrivelse af, hvornar og
hvordan evt. briller og hjeelpemidler benyttes. Handleplanen bgr desuden dateres
og indeholde navn og adresse pa den gjenleege eller optiker, der sidst blev konsul-
teret, samt dato for konsultationen og evt. ny dato for konsultation.

Nar en person med udviklingsheemning og alvorlig synsnedsaettelse skifter til et nyt
bo-, dag- eller skoletilbud, er det afggrende, at medarbejderne i det nye tilbud far
grundige oplysninger om det hidtidige samarbejde med synskonsulent, specialpae-
dagogiske metoder og anvendelsen af eventuelle hjeelpemidler. Et mgde med
deltagelse af tidligere personale og synskonsulenten vil oftest veere den bedste
made at sikre en god overgang pa.

Synsdiagnose

Det kan veere en god ide at fa gjenlaegens synsdiagnose "oversat" til almindeligt
dansk. Man har som medarbejder brug for at forsta, hvad synsdiagnosen betyder
for personen i praksis, for at kunne saette denne viden i relation til personens gvrige
funktionsnedseettelse.



Briller og hjeelpemidler

Beskriv, i hvilke situationer og hvordan hjeelpemidlerne skal bruges. Nedskriv, hvilke
briller der er ordineret, og i hvilke situationer de skal bruges (f.eks. leesebrille til
brug ved neerarbejde eller brille, der skal bruges hele tiden). Beskriv, om personen
selv tager brillen pa, eller medarbejderne skal opfordre til det. Beskriv og lav rutiner
for, hvor brillen skal veere, nar den ikke er i brug. Lav rutiner for, hvornar og evt.
ogsa hvordan brillerne pudses. (F.eks. "om morgenen og efter hvert maltid").

Veer opmaerksom pa, at personen fungerer som svagsynet, hvis han eller hun ikke
bruger brillen i de situationer, den er ordineret til.

Fartidspensionister vil i nogle tilfeelde veere berettiget til gkonomisk hjeelp til anskaf-
felse af briller. Spgrg den kommunale sagsbehandler.

Folgevirkninger af alvorlig synsnedsettelse

Tidspunktet for synsnedsaettelsens opstaen pavirker personens udvikling og virke-
lighed meget forskelligt. Der er stor forskel pa at veere fgdt blind eller steerkt svag-
synet og at blive det, efter at man har opbygget en referenceramme pa grundlag af
den seende verdens begreber. Derudover er der ogsa stor forskel pa at veere hen-
holdsvis svagsynet, socialt blind, praktisk blind, totalt blind eller have en hjerne-
betinget synsnedseettelse (ogsa kaldet CVI efter den engelske betegnelse Cerebral
eller Cortical Visual Impairment).

Personer, der oplever et pludseligt alvorligt synstab, vil ofte eendre adfeerd og
opleve psykiske reaktioner og evt. en livskrise. Det kan tage tid og kraeve bearbejd-
ning at leere at affinde sig med den nye situation.

Adfaerdsaendringer kan bl.a. indebeere, at personen bliver mere passiv - maske
indadvendt og tilbagetrukket fra feellesskabet - eller udadreagerende og indimel-
lem aggressiv.

Personer med en alvorlig synsnedseettelse vil ofte fremsta "klodsede". Hvis man er
fadt med en alvorligt synsnedsaettelse, vil man naesten altid have en ringe udviklet
fin- og grovmotorik. Dertil kommer forskellige vaner, hvor personen stimulerer sig
selv ved hjeelp af rokkende beveaegelser, ved at stikke fingrene i gjnene, dimse med
ting eller gentage lyde.

Man skal veere opmeerksom pa, at synsevnen hos nogle personer kan variere.
Det kan skyldes sygdom eller udtraetning, men det er ikke altid, at man kan finde
arsagen til en varierende synsevne.



Musik og stgj

Svagsynede eller blinde mennesker bruger i hgj grad deres hgrelse til at orientere
sig med. Det kan vaere meget sveert at fa overblik og orientere sig om, hvad der
foregar i rummet, hvis der er megen stgj, eller hvis radio eller tv er teendt. Anvend
derfor kun musik i relevante sammenhaenge og med omtanke. Veer opmaerksom
pa, at aggressivitet og stgj fra andre kan skabe stor utryghed, nar man ikke kan
afleese situationens eventuelle alvor ved hjeelp af synet.

Ting tager lang tid

Mennesker, der ser darligt, ma sgge informationer om ting og sammenhaenge ved
hjeelp af det nedsatte syn og de @vrige sanser, nar de skal lgse en stillet opgave.

De kan ikke, som seende, skanne omgivelserne eller opgaven med synet for hurtigt
at fa de relevante oplysninger. Derfor har de brug for leengere tid, bade til at opfat-
te, hvilken opgave man har stillet dem, og til at lgse den.

Udtraetning

Steerkt svagsynede og blinde mennesker udtreettes lettere end normaltseende.
At skulle anstrenge sig for at se mest muligt, at skulle hgre, fgle og lugte sig til alt
det, normaltseende kan se i Igbet af et gjeblik, kan veere meget anstrengende.
Hensigtsmaessig indretning, kendt miljg, genkendelige strukturer og god rettidig
information kan i nogen grad afhjeelpe dette.

Social isolation

Da det for synshandicappede er sveert at se og afleese den sociale situation og
samspillet, bliver man lettere passiv, indadvendt og socialt isoleret. Nar man via
synssansen ikke kan forudse, hvad der vil ske lige om lidt, vil man nemt komme
ud af trit med det, resten af gruppen foretager sig. Den synshandicappede bliver
derved nemt haegtet af de sociale sammenheaenge.

Specialpaedagogiske metoder, overvejelser
og svagsynsvenlige miljoer

Nar man planelaegger bo- eller dagtilbuddets specialpsedagogiske retningslinjer,
er det vigtigt at tage udgangspunkt i de konkrete beboere eller brugere og deres
synsdiagnose.

Faglgende oversigt over forskellige omrader inden for almindelig dagligdags levevis
(ofte kaldet ADL) er af vejledende karakter. Emnerne er beskrevet generelt, og
beskrivelserne vil kunne uddybes yderligere. Ikke alt vil geelde for alle svagsynede.
Det vil altid vaere relevant at indhente rad og vejledning af en synskonsulent.
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Kommunikation

Kommunikation til omgivelserne: "Blindemaerket" - det internationale
bla faerdselsmaerke med manden med stokken - gar det nemt for omgi-
velserne at se, at personen er synshandicappet. Dermed bliver det nem-
mere for omgivelserne at tage de forngdne hensyn, for eksempel at vide,
at personen og hans eller hendes ledsager har brug for at ga ved siden af ‘
hinanden pa fortovet. Maerket kan bl.a. kgbes hos Butik KIK

(www.butikkik.dk), tIf. 36 46 19 60.

Verbal kommunikation: Medarbejderen er den blindes eller svagsynedes gjne og
ma huske at viderebringe de visuelle informationer, som personen har brug for.
Kommunikationen ma tilpasses den enkelte, idet blindfgdte ikke har samme
visuelle referenceramme som senblinde.

Vend ansigtet mod den synshandicappede, nar du taler til ham eller hende - og
husk at spgrge eller informere, far du foretager dig noget teet ind omkring perso-
nens krop eller med personens ting.

Over for mennesker med udviklingsheemning er det vigtigt at tale konkret, dvs. at
undlade billedsprog sasom at "tgrre fadderne af", "have gjne i nakken", "fa en lang
naese" eller "kabe katten i seekken" eller at sige, at "daren gik". Man bgr ogsa undga
slang som "helt kanon" osv.

Ironi kan veere sveert at forsta, nar man ikke kan se glimtet i gjet pa den, der bruger
det.

Nar man skal vise den sveert synshandicappede eller blinde noget, skal man und-
lade at flytte pa vedkommendes haender. Lad i stedet hans eller hendes haender
falge din arm eller hand ned til genstanden, eller lad hans eller hendes hand ligge
oven pa din hand eller arm, mens du rgrer ved genstanden. Teenk altid pa, hvad der
er den optimale afstand til det, der skal ses, og hvilken vinkel det bedst ses fra.
Hvis man har indsnaevret synsfelt, vil man se en mindre og mindre del af en ting,

jo taettere man kommer pa den.

Tegn til Tale: er nemmest at se, hvis man har en ensfarvet bluse pa, hvor farven
har en god kontrast til heendernes hudfarve. Sta helst sadan, at den svagsynede
har lyskilden bagved eller ved siden af sig, saledes at lyset falder pa dig, og
personen ikke bliver generet af bleending.

Billedmateriale: bgr "renses" for ungdige ting, som ikke har noget at gare med det,
der skal kommunikeres. Gode kontraster, tydelige konturer og stor starrelse kan
hjeelpe yderligere. Sgrg for at vise billedmaterialet sadan, at lyset falder pa det (en



vinkel pa 70-80¢ i forhold til bordpladen er optimal for de fleste) og i en afstand,
hvorfra man ved, at den synshandicappede kan se det bedst. Undga blanke
overflader, som reflekterer lyset og giver generende bleending.

Lydalbum: Hvis man har sveert ved at se eller tolke billeder, kan man i stedet lave
et "lydalbum" med en bandoptager. Brug evt. en notatbandoptager og et band for
hver oplevelse, eksempelvis en tur i svgmmehallen, Peters fgdselsdag osv.

Tv, telefoner og cd- eller bandafspillere: Billedet pa
fijernsynet vil virke starre, jo teettere pa fjernsynet
man sidder. Man siger vejledende, at billedet bliver
dobbelt sa stort, hvis man halverer afstanden til
fiernsynet. Husk dog pa, at personer med nedsat
synsfelt kan have brug for at sidde leengere fra
skeaermen for at se et tilstraekkeligt stort udsnit af k . S b b XX
billedet. Telefoner kan fas med store taster eller Eksempel pé talende ur ( Easyvox)
med hjaelpepanel. Der findes cd- og bandafspillere

med enkel betjening, eventuelt med falbar (taktil) afmaerkning. Man kan ogsa selv

lave fglbar afmaerkning pa apparaterne, sa de er hurtigere og enklere at betjene.

(Sparg synskonsulenten, hvem der kan hjeelpe med seerligt indrettede telefoner,

pc’er og cd-/bandafspillere m.v. i dit omrade)

i

Plextalk Poesi fra Itech er et eksempel pa en cd-afspiller til lydbager og musik.
Den har et skjold, der kan daekke nogle af tasterne, sa den er seerligt nem at
betjene.

Social inkludering: Brug altid den synshandicappedes navn, nar du taler til ham
eller hende i en gruppe, sa vedkommende ved, at det er ham eller hende, du hen-
vender dig til. Det er medarbejdernes opgave at medinddrage den synshandicap-
pede i omgivelsernes garen og laden. Det kan man blandt andet gare ved at kom-
mentere, hvad de andre, der er til stede, foretager sig: "Na Peter, du har allerede
taget jakken pa," eller "Jeg kan se, at du, Peter, har din nye cd med, vil du gerne
have, vi skal hgre den?" eller "Jeg kan se, at du, Peter, er ved at forlade selskabet,
kommer du igen?"

Sig dit navn, hver gang du kommer ind i lokalet, og sig til igen, nar du forlader det.
Det er ikke rart at skulle geette sig til, hvem der er i lokalet - eller at tale til en, der
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er gaet sin vej. Ordet "hej" kan virke forvirrende, hvis det bruges til bade at sige
goddag og farvel med - sa ved den synshandicappede ikke, om personen kom eller

gik.

Udvikling af nye kompetencer

Nogle ting kan veere sveere at leere, nar man ser darligt, fordi man ikke bare kan se,
hvordan de andre gar. Synshandicappede har derfor brug for, at opgaven bliver
beskrevet med ord, der ngjagtigt beskriver, hvad man skal ggre. Det kan ogsa veere
problematisk for den synshandicappede at finde ud af, hvordan arme og haender
konkret skal beveeges for at lgse opgaven.

Blot det at lzere at ga pa toilettet kan indebaere indleering af mange mindre funk-
tioner eller opgaver. Denne opgave indebeerer, at man skal kunne finde rummet
med toilettet, abne og lukke dgren, lase dgren indefra, finde hen til toilettet, tage
benkleeder ned, finde toiletpapir, rykke det af i passende stykker, bruge det, putte
det ned i wc'et bagefter, skylle ud, saette tgjet ordentligt, finde handvasken, finde
hanen, dreje pa hanen, finde saeben, afpasse meengden, leegge saeben tilbage,
fordele seeben pa haenderne, skylle seeben af igen, lukke for vandet, finde
handkleedet, tarre haenderne, osv.

De fysiske rammer

Boligindretning: Boligen og dagtilbuddet indrettes saledes, at det er nemt for en
synshandicappet person at feerdes trygt, frit og uhindret mellem de forskellige rum
og funktioner. Mange sveert synshandicappede bliver passive, fordi de har proble-
mer med at orientere sig og finde vej. Seerlig tilpasning af det fysiske miljg og
undervisning i at feerdes alene kan efterfglgende gge selvsteendighed og initiativ.

Struktur og orden: Svagsynede og blinde har brug for, at ting er pa deres faste
plads. Nar man har sveert ved at se, kan det vaere meget traettende, hvis man hver
dag pa ny skal finde ud af, hvordan ting er placeret. Husk altid at orientere
personen, hvis der er blevet flyttet om pa f.eks. mablerne. Forteel og vis, hvordan
mgblerne aktuelt er placeret. En renggringsvogn er nem at lokalisere, hvis man
seetter en radio, der spiller, pa vognen. Reglen om faste pladser kan geelde bade pa
personens eget vaerelse og pa feellesarealerne, i kgleskabet med hensyn til
placering af meelk, brad, smear, paleeg m.v., i garderoben, pa badeveerelset osv.

Tilgaengelighed: Den synshandicappede bliver mere selvhjulpen, nar tingene er
placeret overskueligt. Det skal f.eks. vaere nemt at finde den plads, hvor jakken
haenger, eller siddepladsen ved bordet. Der skal veere ro og plads til af- og pa-
klaedning i svemmehallen og orden, sa tingene ikke forbyttes eller bliver veek.



Dgre og lager: Undga usikkerhed og mange bla meerker ved at huske at seette stole
ind til bordet og at lukke skabslager og opvaskemaskinen. Dgre bgr enten vaere helt
abne eller helt lukkede.

Godt lys: God grundbelysning er vigtigt for svagsynede. Det indebaerer, at der skal
veere tilstreekkelig hgj lysstyrke uden blaending. Belysning skal veere jeevn uden
dunkle steder, ogsa i gange, pa toiletter og lignende. Almindelig dansk hyggebelys-
ning er som regel ikke tilstreekkelig. Stearinlys duer slet ikke og kan veere brand-
farlige for den, som ikke ser dem! Individuel belysning bgr desuden tilpasses
personens synsfunktion og den opgave, han eller hun skal Igse, som f.eks. at spise,
frisere sig foran spejlet, tage tgj pa i garderoben, gare rent eller diverse ggremal i og
ved egen bolig (ngglehul, postkasse og trappe) samt i dagtiloud. Synskonsulenten
vil kunne veere behjaelpelig med lysmalinger og
afpragvninger og give anbefaling om optimal
belysning. Pa billedet ses et eksempel pa, hvor-
dan man med enkle midler - her en indstillelig
skraplade af trae kombineret med en lampe
med pahaeftet lup - kan forstarre og belyse og
placere fx et billede i den rette vinkel i forhold

i H 2 llsl-!u'gulnt B wui
til synsretningen, sa ingen behgver at holde | oo B

det, der skal ses.

Blanding: Mange synshandicappede generes af bleending. For at undga blaending
skal man bl.a. sikre, at paeren ikke kan ses direkte. Bleending kan ogsa opsta, nar
lys reflekteres fra blanke overflader. Husk, at en lavtstaende sol nemt giver bleend-
ing, men at der kan skeermes af med lyse gardiner. En kasket kan veere god til at
skygge for generende lys. Siddepladser ved et vindue giver ofte godt lys. Husk, at
personen bgr sidde med ryggen eller siden mod vinduet for at undga at blive
bleendet af solen.

Ledelinjer: Sarg for tydelige ledelinjer ved hjeelp af f.eks. taktil eller visuel marke-
ring i gulv, handgreb langs veeggen eller lysledelinje i loftet, evt. en kombination af
flere former for markering. Det er vigtigt at have seerlig markering ved trapper og
trin. Ledelinjerne kan forsynes med kendetegn ved dgre til de enkelte rum.
Udendgrsarealerne bgr ogsa forsynes med ledelinjer. Her kan f.eks. bruges
gelaender eller taktile og visuelle ledelinjer i beleegningen langs udvalgte ruter.
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Lysledelinje i loftet Tydelig visuel afmaerkning
(Hindhgjen, Hinnerup) (£blehaven, Kolding)

Kendemeaerker: Da man som svagsynet eller blind nemt kan miste orienteringen,
er det vigtigt at have kendemaerker i det fysiske miljg. Kendemaerkerne skal veere
konstante. Det vil sige, at det ikke ma veere ting, der flytter sig.

Eksempler pa kendemaerker:
o Lydgivere: et tikkende ur, pippende fugle i et bur, en rislende vandkunst.

o Akustiske eendringer: en lang gang kan andre akustik, ved at man haenger to
baner blgdt stof op over for hinanden pa hver sin side af gangen.

e Underlag: aendringer i belaegning pa gulv eller sti, eksempelvis en nopret
belaegning ved udgangsdare og gulvteeppe ved dagligstuearrangementet.
Generelt er gulvtaepper i hele rummets areal en darlig lgsning, da de "spiser"
mange lydlige informationer. Udendgrs er der ogsa mulighed for at variere
belaegningen, f.eks. med felter med brosten, der bryder en flisebelaegning og
markerer sti eller dgre. Der findes ogsa seerlige fliser hvori der er indstgbt en
ledelinje eller dupper i overfladen. De ses i bybilledet ofte som ruter pa tog-
stationer og ved udgange fra stationer over mod lyskryds eller busholdepladser?.

o Billeder, symboler/konkreter og fglbare skilte: anbragt i naturlig
hgjde for haenderne nar man gar, kan angive hvor i huset eller
ved hvilken dgr man star. Find gerne naturlige genstande, der
allerede er i huset. Er den synshandicappede kgrestolsbruger,
skal hgjden pa placering af kendemaerket veaere afpasset dertil.

! *Taktilfliser", betonfliser med dupper, forhandles af firmaet IBF, www.ibf.dk, tif. 97 15 20 22.
"Pictoform"-serien, som findes i beton og stgbejern med riller eller knopper, forhandles af
firmaet GHform, www.ghform.dk, tIf. 59 44 09 90.
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Markeringssystemer: For at hjaelpe den svagsynede med at finde ting, bade
mellem egne og mellem andres ting, kan man f.eks. bruge et system af farvede
kurve paheeftet en konkret.

e Tgj: Man kan angive farven pa tgj ved hjeelp af en rund eller kantet knap placeret
i sidesgmmen.

o Kaleskabet og kakkenskabe: De forskellige madvarer og service bgr have faste
pladser. Madvarerne kan afmeerkes, f.eks. ved at man altid saetter en elastik
rundt om keernemaelkskartonen, altid opbevarer palaeegget i den samme
plastbgtte osv.

e Medarbejderne kan hver have et taktilt symbol. Mange bo- og dagtilbud forteeller
via billeder, hvem der kommer pa arbejde. Sveert svagsynede eller blinde kan
have gleede af, at der ogsa findes et taktilt symbol for hver medarbejder.

Andret gulvbelaegning ved dgre Taktilt symbol for hver medarbejder
(Hindhgjen, Hinnerup) (Hindhgjen, Hinnerup)

Kontraster og farver: Gode kontraster fremmer mulighederne for at orientere sig.
For eksempel kan dgrkarm og dgr have en anden farve eller markant anderledes
farvetone end veeggen. Hvis gulvet har forskellig farvetone fra veeg, giver det bedre
rumfornemmelse - det samme geelder loftet. Hjgrner, der stikker ud i rummet kan
males med en 8-12 cm bred kontrastfarve fra gulv til loft. Pa et hvidt badeveerelse
er mgrkt handkleede og farvet toiletsaede en god hjeelp, ligesom kontrast omkring
toiletrulleholder. Andre gode markeringer er kontrastafmaerkning omkring hvide
lyskontakter pa hvid veeg, kontrast pa hyldekanten i skabe samt greb pa skabe,
dgre og vandhaner i anden farve eller tone end omgijvelserne.

Ledsageteknik og mobility

En svagsynet eller blind person kan have leert sig at faerdes alene i sit kendte miljg.
Nar vedkommende feerdes pa mindre kendte steder, vil han eller hun ofte virke
usikker og have behov for at blive ledsaget. Der findes en seerlig ledsageteknik,
som kan tilpasses den enkeltes forudsaetninger. (Se Hallestad (1999): "Sadan
folges | ad", omtalt i litteraturlisten side 19).
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Efterlad aldrig en helt blind person alene uden et fast holdepunkt. Vis i stedet ham
eller hendes hen til en stol, en veeg eller andet, der har en kendt placering.

Benyt altid de samme ruter med de samme kendemaerker hver gang, sa personen
ikke behgver at lzere flere forskellige veje til samme bestemmelsessted. Informer

om kendemeerker undervejs, det hjeelper den svagsynede til at veere opmaerksom
og have forventninger.

Mange vil med talmodig gentagen instruktion, evt. pa en lille bandoptager, efter-
handen kunne laere at faerdes pa egen hand over kortere eller laengere afstande.

Over for svagsynede og blinde kgrestolsbrugere ma ledsageteknikken tilpasses
(se Gill Levy: "Om at ledsage en synshandicappet karestolsbruger", omtalt i littera-
turliste side 19), ligesom de fglbare kendemeerker skal veere i kagrestolshgjde.

Maltider

Nar man strukturer serveringen af maden og hvordan servicet star, gar man
maltidet forudsigeligt og lettere at handtere. Det er vigtigt med faste pladser ved
spisebordet. Hvis der er mange i rummet, bgr man veelge en plads i yderkanten,

sa den synshandicappede ikke sidder midt i alle lydene. Orienter personen om,
hvad der er pa bordet. Undlad store portioner; flere sma portioner er det lettere at
styre pa tallerkenen. Synskonsulenten kan veere behjaelpelig med seerlige teknikker
til fx at heelde, smare og skeere.

En deekkeserviet kan hjeelpe med at afgreense det omrade, hvor den svagsynede
eller blinde skal sgge efter mad og bestik, serviet m.m. Daekkeservietten bgr veere
ensfarvet i en farve der giver kontrast til bord og service. (Se bilag 3).

i

Mat skriveunderlag brugt som Filterbriller kan fjerne bestemte
deekkeserviet bglgelaengder af lyset, som kan
(Trindvold, Barkop) virke generende. Pa billedet vises

hriller fra Fschenbhach.
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Hjeelpemidler

Synskonsulenten kan efter afprgvning af hjeelpe-
midlet yde sagkyndig bistand, som kan danne

grundlag for kommunal sagsbehandling og bevilling.

Falgende vil ofte veere aktuelt: filterbriller, lup med
fast afstand, luplamper, skraplader, blindestok,

cd- og bandafspillere, CCTV, hjeelpepanel til telefon,
specialtilrettede pc-lgsninger samt talemaskiner,

fx med taktile symboler. Synskonsulenten vil ogsa
kunne male, om den eksisterende belysning er
inden for de anbefalede normer, og eventuelt
komme med forslag til lampe- og elpaeretyper, der
giver bedre belysning.

Formidling af de specialpadagogiske metoder

Et CCTV er et leeseapparat,
der kan forstgrre en tekst
eller andet op til 50 gange.

Man kan lave sin egen nedskrevne "synspaedagogik" med beskrivelse af de seerlige
hensyn og den specialpaedagogik, der bgr anvendes pa baggrund af vejledning om
synsdiagnosen hos den eller de personer, hvis trivsel man har ansvaret for. Dette
heeftes indholdsfortegnelse kan bruges til inspiration til de emner, det kan veere

relevant at forholde sig til.

Det kan veere godt at beslutte, hvilke medarbejdere der er ressourcepersoner med
hensyn til viden om synshandicap. Man kan aftale hvem, der instruerer nye med-
arbejdere - og hvor tidligt i anseettelsesforholdet der instrueres i stedets "syns-
paedagogik". Denne viden om synspaedagogikken har pargrende til svagsynede eller

blinde ogsa brug for.
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BILAG 1
Regelmaessig synsundersggelse af udviklingshaemmede
Vejledning for kontaktpersoner

Af prof. dr. med. Mette Warburg og Videncenter for Synshandicap
5. udgave, marts 2007

Det er veldokumenteret, at regelmaessige helbredsundersggelser gennem hele livet
har en forebyggende virkning. Starst opmaerksomhed er der pa bgrn og unge; man
forventer, at voksne opsager leege, tandleege, gjenlaege m.v. pa eget initiativ.

Udviklingsheemmede mennesker har langt oftere synshandicap eller nedsat syn end
resten af befolkningen. Meget fa udviklingshaemmede kan selv gagre opmaerksom
pa et begyndende synsproblem, og det er meget sveert for kontaktpersoner at
opdage et begyndende eller langsomt forveerret synsproblem.

Undersggelser bade i Kebenhavns Kommune og Nordjyllands Amt har vist, at
omkring 30 % af de voksne udviklingshaemmede havde behov for at fa briller eller
for aendringer i den paedagogiske tilrettelaeggelse for at opna en forbedret
livskvalitet. Behovet for briller og eendret synspsedagogisk tilrettelaeggelse er
sandsynligvis af samme stgrrelsesorden i andre amter.

Det er vigtigt, at alle udviklingshaemmede far foretaget regelmaessige
synsundersggelser af en fagkyndig; denne undersggelse skal ogsa omfatte
vejledning af kontaktpersonerne. Rutinemaessige undersggelser kombineret med
specifik viden kan forebygge nogle gjenlidelser og sikre en tidlig indsats i form af
briller, andre hjeelpemidler og specialradgivning. Ved det arlige handlingsmade bgr
synsstatus indga som emne og veere kendt fra undersggelse hos optiker eller
gjienlaege. Synet bgr altid undersgges ved formodning om nedsat synsevne, eller
hvis der foreligger en aftale med gjenleegen. Ellers benyttes nedenstaende
tidsintervaller for synsundersggelse hos gjenlaegen:

Undersggelsesintervaller for udviklingsheemmede bgrn

e Som led i den diagnostiske udredning

e Ved 2-3-arsalderen (bgrnehavealderen), bl.a. for at sikre normal synsudvikling og
for at vurdere evt. skelen

e Ved skolestart, bl.a. for at vurdere evt. brillebehov

e Midtvejs i skoleforlgbet, bl.a. for at kontrollere, om brillebehovet har sendret sig

e Ved skoleafslutning, bl.a. for at videregive aktuelle synsinformationer ved
handlingsmgdet og den videre visitation.
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Undersoggelsesintervaller for udviklingshzemmede voksne

Ved 45 ar og derefter hvert femte ar resten af livet. Bl.a. for at sikre gode afstands-
og arbejdsbriller. Progressive glas anbefales. Kontrol af evt. gra steer (katarakt) og
glaukom (gren steer) foregar samtidig.

Personer med Downs syndrom

Personer med Downs syndrom bgr derudover have synsundersggelser

e Ved 1-manedsalderen, bl.a. for at kontrollere for medfadt gra steer

e Ved 1-arsalderen, bl.a. for at kontrollere for gra steer, naersynethed og skelen
e Ved 30 ar pa grund af risiko for tidlig almindelig gra steer og spidse hornhinder

Hvor foregar synsundersggelsen?

Barn undersgges pa sygehuset i forbindelse med udredning af arsager til
udviklingshaemning, derefter hos egen/lokal gjenleege.

Voksne kan ga til deres egen gjenlaege eller benytte optikerens tilbud om synstest.
Optikeren (optometristen) vil henvise til gjenlaege, hvis der findes sygdomstegn,
eller hvis personen er vanskelig at undersgge. Personer med Downs syndrom bgr
undersgges af gjenlaege.

Personer med alvorlig synsnedsaettelse kan henvende sig til den lokale synsrad-
givning. Oplysninger om det lokale tilbud fas ved henvendelse til hjemkommunen
eller Videncenter for Synshandicap.

@konomi

Der er frit valg af gjenlaege, og henvisning fra egen leege behgves ikke. Forudga-
ende tidsaftale er ngdvendig. Konsultation og behandling deekkes af den offentlige
sygesikring. Optikerens (optometristens) ydelser og briller betales af brugeren,
medmindre der er tale om seerlige gjenlidelser som beskrevet i Bekendtggrelse

om hjeelp til anskaffelse af hjeelpemidler og forbrugsgoder efter serviceloven.
Progressive brilleglas er ret dyre, men ma staerkt anbefales til personer over 45 ar.
Pa grund af indteegtsnedgangen ved folkepensionsalderen anbefales det indtraeng-
ende, at briller anskaffes eller fornys inden dette tidspunkt. Der kan ydes stgtte til
hjeelpemidler, boligindretning m.m. efter Lov om Social Service.
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Relevante kontakter og adresser

ASIUS:

Aktiv Styrket Indsats for Udviklingshaemmede med Synsnedszettelser

ASIUS er en indsats for at udbrede og videreudvikle den specialpsedagogiske

indsats for udviklingsheemmede med synshandicap gennem netvaerk og

efteruddannelse. Der er oprettet et landsdaekkende ASIUS-netveerk med

ngglepersoner rundt om i landet. ASIUS er finansieret af VISO, den nationale

videns- og specialradgivningsorganisation under Socialministeriet.

e Inger Lundsten, c/o Synsinstituttet, Sofiendalsvej 92 A, 9200 Aalborg SV.
Telefon: 96 34 24 51 - Mobil: 25 11 45 43 - inel@rn.dk - www.asius.dk

@jenlaege og optiker (optometrist)
Se i den lokale vejviser/telefonbog.

Specialgjenklinik

@jenklinikken for bagrn og voksne med handicap er en specialgjenklinik med

speciale i undersggelse og behandling af synslidelser hos udviklingsheemmede og

andre med medfadte eller tidligt erhvervede handicap. Patienter uden for Region

Hovedstaden skal ud over leegehenvisning have kaution for behandlingen fra den

region, de bor i.

¢ Glostrup Sygehus, @jenklinikken for bgrn og voksne med handicap, Opgang 3, 4.,
Nordre Ringvej 69, 2600 Glostrup - Telefon: 43 23 47 00

Blindecenter Bredegaard

Tilbyder kurser, supervision og erfaringsudveksling til personer, der arbejder med

udviklingsheemmede med synshandicap, samt seerligt tilrettelagte kurser vedrg-

rende arbejde, beskeeftigelse og botraening for voksne udviklingsheemmede, for-

trinsvis blinde og svagsynede, og ansatte pa skoler, vaerksteder, boafdelinger og

bofeellesskaber.

¢ Blindecenter Bredegaard, Lindelyvej 5, 3480 Fredensborg - Telefon: 48 48 00 79
Fax: 48 48 44 11 - bredegaard@hav2.regionh.dk
www.blindecenterbredegaard.dk

Helhedstilbuddet Blindenetvaerket
Tilbyder erfaringsudveksling, supervision og kurser om det pasedagogiske arbejde
med voksne udviklingsheemmede med synshandicap.

e Kontaktperson: Solveig Broby, Blindenetveerket, Bank-Mikkelsens Vej 10,

2820 Gentofte - Telefon: 39 98 71 00 - solb@gentofte.dk
www.blindenetvaerket.dk
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BVF - Instituttet for Blinde og Svagsynede
BVF (Bo, Veerksted og Fritid) er et tilbud til unge og voksne synshandicappede med
generelle indleeringsvanskeligheder eller udviklingshaemning. Tilbuddet sigter pa at
gare det muligt for kursisterne at klare sig i egen bolig eller et bofeellesskab.
e Instituttet for Blinde og Svagsynede, Rymarksvej 1, 2900 Hellerup

Telefon: 39 45 25 45 - Fax: 39 45 25 25 - ibos@ibos.dk - www.ibos.dk

Specialradgivning ved alvorlig synsnedsattelse
Hjemkommunen eller Videncenter for Synshandicap kan oplyse, hvor synsradgiv-
ningen for borgere i den pageeldende kommune er placeret.

Information og vidensggning
Videncenter for Synshandicap indsamler, bearbejder og formidler viden om syns-
handicap. Videncentret har bl.a. udgivet en reekke gratis heefter og videoer om syns-
handicap hos udviklingsheemmede, paedagogiske muligheder med mere. Man kan
gennemse og bestille disse udgivelser pa Videncentrets netsted, hvor man ogsa kan
sgge efter litteratur i Videncentrets bibliotek, se oversigter over konferencer, net-
steder med mere.
e Videncenter for Synshandicap, Rymarksvej 1, 2900 Hellerup

Telefon: 39 46 01 01 - Fax: 39 61 94 14 - visinfo@visinfo.dk - www.visinfo.dk

© Videncenter for Synshandicap 2005, 2006, 2008
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BILAG 2
Supplerende laesning

Falgende litteraturliste er ikke fyldestggrende, men et godt sted at begynde,
hvis man vil vide mere.

Her naevnes udelukkende de publikationer, Videncenter for Synshandicap har
udgivet specielt om udviklingsheemmede med synsnedseettelser. Publikationerne
er gratis.

e Synsnedseettelse hos mennesker med Downs syndrom. Af Mie Karleby. 2004.
e Synsnedseettelse hos udviklingsheemmede.
Af Mette Warburg og Tina Pensdorf. 2004.

e Blindepaedagogisk referenceramme.
Af Lone Boel, Mie Karleby og Tina Pensdorf. 2004.

e Briller til udviklingsheemmede. Af Gill Levy, J. M. Woodhouse m.fl. 1999.

o Lige i gjet. Synsundersggelse af voksne udviklingsheemmede i Nordjyllands Amt.
1999. Video eller DVD, 23 minutter.

e Vaer opmaerksom pa synsproblemer hos udviklingsheemmede og andre
kommunikationshandicappede. Af Gill Levy. 1997.

o Forslag til aktiviteter tilrettelagt for udviklingsheemmede med synshandicap Af
Tina Pensdorf. 1999.

e Sansemotorisk treening for voksne udviklingsheemmede med synshandicap Af
Karen Ellermann. 1996.

e Om at ledsage en synshandicappet karestolsbruger. Af Gill Levy. 1995.

e Gode rad om borddeekning og spiseteknik for udviklingshaemmede voksne med
synshandicap. Af Tina Pensdorf. 1995.

e Ideer til undervisning af udviklingsheemmede voksne med et synshandicap.
Af Gill Levy. 1995.

e Om syn og hvad det kan bruges til i arbejdet med udviklingsheemmede med
synshandicap. Af Gill Levy. 1995.

e Udviklingsheemmede voksne med synshandicap - en introduktion
Af Gill Levy. 1995.

e {Jjenhelsetjeneste til udviklingsheemmede - oversigt og anbefalinger
Af Mette Warburg og Ruth Riise. 1995.

Desuden anbefales disse udgivelser:

e Med Kniv og gaffel. Af Inge Kyhl. 2007. Udgivet af Videncenter for Synshandicap
og Instituttet for blinde og svagsynede. Kan bestilles hos Videncenter for
Synshandicap.
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e Sadan folges | ad - nar den ene er synshandicappet.
Af Lisbeth Hallestad. 2. udgave. 2007. Udgivet af Videncenter for Synshandicap
og Instituttet for blinde og svagsynede. Kan bestilles hos Videncenter for
Synshandicap.

Eksempler pa gvrig relevant litteratur

Lilli Nielsen har ud fra begrebet Aktiv Leering skrevet en reekke bgger og udformet
materialer, der er malrettet til udredning af funktionsevne og etablering af laerings-
miljger for synshandicappede, som befinder sig pa et tidligt udviklingsstadie

(0-4 ar). Bager, der er skrevet eller oversat af Lilli Nielsen kan ses pa netstedet
www.aktivlaering.no og bestilles per e-post pa lillibooks@profibermail.dk.

Mogens Hgeg & Lilli Jensen: Hjselpemidler til mennesker med uadviklingsheemning.
Hjeelpemiddelinstituttet, 2005. Bestilles fra udgiveren, www.hmi.dk,
tif. 43 99 33 22

Mette Rohe: Tilgaengelighed i detaljen. Dansk Blindesamfund 2004.

En detaljeret beskrivelse af, hvordan man bedst sikrer, at det fysiske miljg bliver

tilgeengeligt for blinde og svagsynede. Udgivelsen bestar af fem haefter; hvert haefte

har sit eget tema og kan laeses for sig.

e Heefte 1 omhandler grundleeggende principper. Hvad vil det sige at veere blind
eller svagsynet? Hvordan opfatter mennesker med forskellige synsproblemer de
fysiske omgivelser?

e Heefte 2 omhandler tilgeengelighed i information og kommunikation. Hvordan
sikrer man fx, at den information, man gerne vil kommunikere ud, ogsa nar hele
malgruppen - altsa ogsa blinde og svagsynede?

e Haefte 3 omhandler tilgeengelighed indendgrs i nybyggeri og tilbygninger. Her
gennemgas rum for rum og bygningselement for bygningselement, hvilke ting
man skal og bar gare for at sikre, at en bygning er tilgaengelig for
synshandicappede.

e Heefte 4 omhandler tilgeengelighed indendgrs i eksisterende byggeri og
ombygninger.

e Haefte 5 omhandler tilgeengelighed udendgars i bygningsnaere omgivelser samt
veje, fortove og gvrige fodgeengerarealer.

Heefterne kan downloades eller bestilles i forskellige formater pa www.dkblind.dk

eller per tif. 38 14 88 44.
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Film

e Sadan folges | ad - nar den ene er synshandicappet. DVD. 12 minutter. 2008.
Udgivet af Institut for Syn og Teknologi, Region Nordjylland. Kan bestilles hos
Videncenter for Synshandicap. Supplerer haeftet af samme navn.

ASIUS' hjemmeside

ASIUS netsted www.asius.dk indeholder ogsa viden, nyttige adresser og link til
andre relevante hjemmesider.
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BILAG 3
Dakkeserviet

Nar alle, der daekker bord, gar det pa samme made, er det lettere at finde ud af,
hvor tingene star. Pa bagsiden af dette haefte er der tegnet en "daekkeserviet", der
angiver hvordan tallerken, glas, bestik m.m. placeres pa faste pladser. Pa tegningen
kan man ogsa se, hvordan maden kan placeres pa sammen sted hver gang. Nye
medarbejdere kan have gleede af, at der haenger en kopi af "deekkeservietten" ved
den synshandicappedes faste spiseplads.

Daekkeservietten kan evt. forstarres til A3-format. For at forleenge holdbarheden
kan man plastlaminere den med en mat laminat. (Mat laminat anvendes for at
forhindre, at lyset reflekteres og giver bleending).

Den svagsynede finder nemmere tallerkenen, nar den har en anden farve eller
nuance end bordet. Det er bedst, hvis bordet eller dugen er ensfarvet og har en mat
overflade, der ikke reflekterer lyset.

Gode tips til maltidet

Forteel, hvad du serverer for den alvorligt svagsynede eller blinde person, og hvor pa
tallerkenen du leegger det.

Hvis den synshandicappede ved, hvor tallene pa en urskive er placeret, kan man
forteelle at man har "lagt kartoflerne kl. 9 pa tallerkenen", "lagt kadet kl. 6" osv.
Alternativt kan man forteelle, at man har "lagt kartoflerne i den side af tallerkenen,
hvor servietten er", "lagt kgdet i den side af tallerkenen, der vender ind mod
maven", "ind mod veeggen", "ud mod vinduet" osv.

Reek ikke glasset til den svagsynede eller blinde. Han eller hun har "muskelhukom-
melse" og ved, hvor langt armen skal reekkes ud efter glasset.

En tallerkenkant kan bevirke, at maden bliver pa tallerkenen, fordi man kan skubbe
maden op mod kanten, sa den kan komme op pa gaflen eller skeen.

Stearinlys kan veere et problem for en del svagsynede, idet lyset kan give bleending.
Man kan flytte stearinlyset eller seette en flaske foran det. Stearinlys er meget far-
lige for blinde eller personer med steerkt begraenset synsfelt, som ikke har mulighed
for at se, hvor de skal passe pa. Med en god "stearinlyspolitik" kan man forebygge
ulykker.

| bilag 2 findes forslag til supplerende laesning vedrgrende maltider.
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Evt.
skal til salat
eller tallerken
til brgd

Denne plads er tom til kedben,
sveskesten m.v.

serviet Kartofler

Grgntsager,
redkal m.v.




